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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее ОПОП) по 
профессии среднего профессионального образования 08.01.27 Мастер 
общестроительных работ разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 
08.01.27 Мастер общестроительных работ.  

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования 
по профессии 08.01.27 Мастер общестроительных работ, планируемые результаты 
освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 
общего образования, на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО по профессии 
08.01.27 Мастер общестроительных работ и с учетом ПООП СПО. 

1.2. 1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования» (зарегистрировано в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 7 июня 2012 года, регистрационный № 24480), с изменениями; 

 Приказ Минпросвещения России от 23 ноября 2022 г. № 1014 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 
(зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 декабря 2022 
года, регистрационный № 71763); 

 Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 178 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, 
паркетных и стекольных работ» (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 26.12.2016 г., 44943); 

  Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утвер-
ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрировано 
в Министерстве юстиции Российской Федерации от 21 сентября 2022 г., регистрацион-
ный № 70167); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  «Об утвержде-
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования» (зарегистрировано в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

 Приказ Минобрнауки России/Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. 
№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрировано в  Министер-
стве юстиции Российской Федерации  11 сентября  2020 г., регистрационный № 59778); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 01 апреля 2019 г. № Р-42 «Об 
утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 
механизма демонстрационного экзамена»; 
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 Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего профессио-
нального образования и профессионального обучения от 01 марта 2023 г. № 05-592 «О 
направлении рекомендаций» - «Рекомендации по получению среднего общего образова-
ния в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального обра-
зования»; 

 Уставом государственного бюджетного профессионального  образовательного 
учреждения Краснодарского края  «Кореновский политехнический техникум»  от 17 де-
кабря 2013 г.; 

 Положением ГБПОУ  КК  КПТ  «О государственной итоговой аттестации», 
утверждённым  30.08.2022  г. протокол  № 1; 

 Положением  ГБПОУ  КК КПТ «О  текущем контроле знаний и промежуточ-
ной аттестации обучающихся», утверждённым 30.08.2016 г. протокол № 1; 

 Положением ГБПОУ   КК КПТ «О практической подготовке обучающихся», 
утверждённым 22.09.2020 г.  протокол № 2/1. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  
МДК – междисциплинарный курс 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции. 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:   
Мастер общестроительных работ 

Форма обучения: очная. 

Срок получения образования по образовательной программе по сочетанию 
квалификаций, реализуемой на базе основного общего образования - 1 год 10 месяцев. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 
профессии 08.01.27 Мастер общестроительных работ на базе основного общего 
образования, включая получение среднего общего образования: 2952 часа. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 16 Строительство и 
жилищно-коммунальное хозяйство, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  
 

Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование 
профессиональных модулей 

Сочетание 
квалификаций 

Выполнение каменных 
работ 

Выполнение каменных работ Осваивается 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 
«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистри-
рован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-
тельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

ПК 1.1. Выполнять подготовительные работы при производстве каменных работ. 
ПК 1.2. Производить общие каменные работы различной сложности. 
ПК 1.3. Выполнять сложные архитектурные элементы из кирпича и камня. 
ПК 1.4. Выполнять монтажные работы при возведении кирпичных зданий. 
ПК 1.5. Производить гидроизоляционные работы при выполнении каменной кладки. 
ПК 1.6. Контролировать качество каменных работ. 
ПК 1.7. Выполнять ремонт каменных конструкций. 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

 

Код лич-
ностных ре-
зультатов  

реализации  
программы  
воспитания 
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Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, эко-
номически активный и участвующий в студенческом и территориаль-
ном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, про-
дуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-
ственных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданско-
го общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, от-
личающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Де-
монстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-
щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в се-
тевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифро-
вого следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, при-
нятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зави-
симости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно слож-
ных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-
опасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-
вами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспи-
танию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 
и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 
требованиями к деловым качествам личности 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать постав-
ленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 
системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 
профессионала 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих ЛР14 
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профессиональных задач, подбирать способы решения и средства раз-
вития, в том числе с использованием информационных технологий;  
Содействующий формированию положительного образа и поддержа-
нию престижа своей профессии 

ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 
разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в про-
цессе производственной деятельности проблем при строительстве и 
эксплуатации объектов капитального строительства;  

ЛР 16 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью вы-
работки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в се-
ти как результативный и привлекательный участник трудовых отноше-
ний. 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 
работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-
трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий требова-
ния, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюби-
вый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных 

целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 18 

Осознанный выбор специальности и возможностей реализации соб-
ственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятель-
ности как возможности участия в решении личных, общественных, гос-
ударственных, общенациональных проблем. 

ЛР 19 

Сформированность экологического мышления, понимая влияния соци-
ально-экономических процессов на состояние природной и социальной 
среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности. 

ЛР 20 

Демонстрация навыков противодействия коррупции. ЛР 21 

Соответствие уровня  сформированности личностных качеств студента 
уровню запросов работодателя. ЛР 22 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-
мой для выполнения задач профессиональной деятельности. ЛР 23 

Открытый к текущим и перспективным изменением в мире труда и 
специальностей. ЛР 24 

Использовать информационные технологии в профессиональной дея-
тельности. ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить. ЛР 26 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. ЛР 27 

Признающий  ценность непрерывного образования, ориентирующийся 
в изменяющимся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий  
собственным профессиональным развитием; рефлексивно оцениваю-
щий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 28 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал 
для защиты национальных интересов России. ЛР 29 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию 
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в се- ЛР 30 
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мье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания.  
Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство 
такта и готовность оказать услугу каждому, кто в ней нуждается. ЛР 31 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро при-
нимать решения. ЛР 32 
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Раздел 5. Структура образовательной программы  
5.1. Рабочий учебный план   

И
нд

ек
с Наименование учебных 

циклов, дисциплин, про-
фессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы 
проме-
жуточ-
ной ат-
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ции 

Объем образовательной программы 

(академических часов) 
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ра
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за
ня

ти
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ОЦ.00 
Общеобразовательный 
цикл 

10 4 1476 0 1404 798 606 0 48 24 

ОУД.00 
Обязательные учебные 
дисциплины      1476 0 1404 798 606 0 48 24 

ОУД.01 Русский язык   2 72   54 30 24   12 6 

ОУД.02 Литература 2   108   108 77 31       

ОУД.03 История   2 136   118 72 46   12 6 

ОУД.04 Обществознание 2   72   72 44 28       

ОУД.05 География 2   72   72 44 28       

ОУД.06 Иностранный язык 2   72   72 0 72       

ОУД.07 Математика   2 340   322 233 89   12 6 

ОУД.08  Информатика 2   108   108 26 82       

ОУД.09 Физическая культура 1,2   72   72 12 60       

ОУД.10 Основы безопасности жиз-
недеятельности 

2   
68   68 46 22 

      

ОУД.11 Физика   2 180   162 104 58   12 6 

ОУД.12 Химия 1   72   72 44 28       

ОУД.13 Биология 2   72   72 44 28       

ОУД.14 
Основы проектирования 
(индивидуальный проект) 2   32   32 22 10       

СГЦ 
Социально-

гуманитарный цикл 
6 0 202 12 190 0 0 0 0 0 

СГД.01 История России 3   32 2 30           

СГД.02 

Иностранный язык в про-
фессиональной деятельно-
сти 

4   32 2 30           

СГД.03 Безопасность жизнедея- 3   38 2 36           



12 

 

тельности  
СГД.04 Физическая культура 3   36 2 34           

СГД.05 
Основы бережливого про-
изводства 

3   32 2 30           

СГД.06 
Экологические основы при-
родопользования 

3   32 2 30           

ОПЦ 
Общепрофессиональный 
цикл  3 3 324 12 276 0 0 0 18 18 

ОП.01 
Основы строительного чер-
чения 

  3 69 2 55       6 6 

ОП.02 
Основы строительного ма-
териаловедения 

  3 69 2 55       6 6 

ОП.03 

Строительные машины и 
средства малой механиза-
ции.  

  3 86 2 72       6 6 

ОП.04 

Основы бизнеса, коммуни-
каций и финансовой гра-
мотности 

4   36 2 34           

ОП.05 

Информационные техноло-
гии в профессиональной де-
ятельности 

4   32 2 30           

ОП.06 
Основы правовой грамот-
ности 

3   32 2 30           

ПЦ Профессиональный цикл 2 2 914 15 215 0 0 648 22 14 

ПМ.00 
Профессиональные моду-
ли 

2 2 914 15 215 0 0 648 22 14 

ПМ.01 
Выполнение каменных 
работ 

2 2 914 15 215 0 0 648 22 14 

МДК.01.01 
Технология каменных ра-
бот 

  

4 

174 10 149       12 3 

МДК.01.02 

Технология монтажных ра-
бот при возведении кир-
пичных зданий 

  84 5 66       10 3 

УП.01 
Учебная практика по вы-
полнению каменных работ 

4   432         432     

ПП.01 

Производственная практика 
по выполнению каменных 
работ 

4   216         216     

  Экзамен по модулю   4 8             8 

ИТОГО: 22 9 2916 39 2085 798 606 648 88 56 

ГИА 
Государственная ито-
говая аттестация 

    36               

ВСЕГО:     2952               

 

Примечание: дисциплины общеобразовательного цикла изучаются на первом курсе, 
профессиональный и общепрофессиональный циклы – на втором. 
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5.2. Обоснование вариативной части 

Вариативная часть ОПОП составляет 24 % обязательной части ОПОП СПО профессии 
08.01.27 Мастер общестроительных работ. 

Распределение часов вариативной части ОПОП определялось потребностью местного 
рынка труда и требованиями работодателей к освоению выпускниками дополнительных 
умений и знаний, связанных с уникальными производственными технологиями, предметами, 
средствами труда, особенностями организации труда на передовых предприятиях региона,  в 
целях расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 
части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспе-
чения конкурентоспособности выпускника. В  заседании рабочей группы на тему распреде-
ления вариативной части ОПОП СПО по профессии 08.01.27 Мастер общестроительных ра-
бот участвовали работодатели и специалисты предприятий г.Кореновска. Работа с работода-
телями проводилась с учетом Постановления Правительства РФ от 10.02.2014  № 92 «Об 
утверждении правил участия объединений работодателей в мониторинге и прогнозировании 
потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации 
государственной политики в области среднего профессионального образования и высшего 
образования». 

Часы вариативной части ОПОП профессии 08.01.27 Мастер общестроительных работ 
распределена следующим образом: 

1. Общепрофессиональный цикл (ОП) увеличен на 84 часа. Часы распределены на 
расширение содержания учебной  дисциплины Строительные машины и средства малой ме-
ханизации в части введения раздела «Основы электротехники», введения дисциплин ОП.05 
Информационные технологии в профессиональной деятельности, ОП.06 Основы правовой 
грамотности. 

2. Профессиональный цикл (П) увеличен на 261 час. Часы распределены на углубление 
и расширение содержания междисциплинарных курсов профессиональных модулей, на уве-
личение недель прохождения обучающимися учебной и производственной практики. 
Документ, подтверждающий обоснованность распределения часов  вариативной части - про-
токол заседания рабочей группы от 06 июня 2023 г. № 1. 
 

 

5.3. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 
практике. 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении к ОПОП. 
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Раздел 6. Условия образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 
программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 
Русского языка и литературы 

Иностранного языка 

Математики и математических дисциплин 

Истории  
Обществознания 

Основ безопасности жизнедеятельности 

Химии 

Физики  
Информатики 

Биологии 

Географии 

Социально-экономических дисциплин 

Основ строительного черчения 

Основ общестроительных работ 

Иностранного языка в профессиональной деятельности 

Безопасности жизнедеятельности 

Мастерские:  
Каменных работ 

 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал 

Спортивная площадка 

Площадка с элементами полосы препятствий 

Электронный стрелковый тир 

Залы: 
Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

 

6.1.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-
изводственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной ор-
ганизации и имеется в  наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспе-
чивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессио-
нальных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 
чемпионатов «Молодые профессионалы» и указанных в инфраструктурных листах конкурс-
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ной документации чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции: Кирпичная 
кладка.  

Производственная практика реализуется в организациях строительного профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 16 Строительство 
и жилищно-коммунальное хозяйство. 
 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-
ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает воз-
можность обучающемуся овладеть профессиональной компетенцией по  виду деятельности, 
предусмотренной программой, с использованием современных технологий, материалов и 
оборудования. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками образовательной организации, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 
менее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и 
жилищно-коммунальное хозяйство не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство в общем числе педагогических работников, реализующих 
образовательную программу, более 25 процентов. 
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Раздел 7. Контроль и оценка результатов освоения основной профессиональной образо-
вательной программы 

 

7.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 
профессиональных и общих компетенций. 
 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы 
включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 
аттестацию обучающихся и осуществляется в двух направлениях: оценка уровня освоения 
дисциплин, оценка компетенций обучающихся в соответствии с Порядком организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования, Положением  «О государственной итоговой аттестации», 
утверждённым  30.08.2022  г. протокол  № 1, Положением  ГБПОУ  КК КПТ «О  текущем 
контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся», утверждённым 31.08.2016 г. 
протоколом № 1. 

Система текущего и промежуточного контроля качества обучения обучающихся преду-
сматривает решение следующих задач: 

 обеспечение целостного и полного усвоения обучающимися содержания образова-
тельных программ среднего профессионального образования; 

 широкое использование современных контрольно-оценочных технологий; 
 организацию самостоятельной работы студентов с учетом их индивидуальных спо-

собностей; 
 поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных решений в управ-

лении качеством обучения обучающихся на уровне преподавателя, методического объедине-
ния, отделения и техникума. 

Текущий контроль знаний оценивает результаты учебной деятельности в течение се-
местра по дисциплинам, профессиональным модулям. 

Целью текущего контроля является повышение качества учебного процесса путём си-
стематизации контроля знаний учащихся и студентов на протяжении всего семестра. Теку-
щий контроль успеваемости предусматривает систематический мониторинг качества получа-
емых знаний и практических навыков по всем дисциплинам и профессиональным модулям 
учебного плана, а также самостоятельной работы студентов над изучаемой дисциплиной. 

Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится преподавателем на любом из ви-
дов учебных занятий. Методы текущего контроля выбираются преподавателем исходя из 
специфики учебной дисциплины. Преподаватель обеспечивает разработку и формирование 
блока заданий, используемых для проведения текущего контроля качества обучения. Теку-
щий контроль может включать опрос, выполнение заданий, контрольных работ, тестов и 
другие формы проверки уровня подготовки 

Контроль по выполненным лабораторным и практическим работам проводится в форме 
формализованного наблюдения и оценки результатов выполнения работ, оценки отчетов по 
ним. 

При оценке практических работ (на практических занятиях и на практике) учитываются 
все элементы действий обучаемого, составляющие результат (соблюдение техники безопас-
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ности, пользование инструментом и принадлежностями, показатели качества работы, соблю-
дение алгоритма и регламента действий и др.), что позволяет однозначно оценить умение. 

Данные текущего контроля используются учебной частью, методическими объедине-
ниями и преподавателями для обеспечения эффективной учебной работы студентов, 
своевременного выявления отстающих и оказания им содействия в изучении учебного ма-
териала, совершенствования методики преподавания учебных дисциплин. 

Текущая и промежуточная аттестации оценивает результаты учебной деятельности 
обучающихся за семестр. Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление 
учебной деятельностью студента и ее корректировку, и проводится с целью определения: 

 соответствия уровня и качества подготовки обучающегося Федеральному государ-
ственному образовательному стандарту профессионального среднего образования в части 
требований  к результатам освоения основной образовательной программы полноты и проч-
ности теоретических знаний по дисциплине; 

 сформированности умений применять полученные теоретические знания при реше-
ний практических задач и выполнении лабораторных работ;  

 наличие умений самостоятельной работы с учебной литературой. 
Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации утверждены рабочим 

учебным планом (зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен квалификационный) и 
доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Верхний предел числа экзаменов, проводимых в учебном году, установленный Феде-
ральным государственным образовательным стандартом – не более 8 экзаменов. Количество 
зачётов не более 10 в год, зачёт или дифференцированные зачёт по физической культуре в их 
число не входит. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводит-
ся за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или про-
фессионального модуля. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 
освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

Экзамен квалификационный проводится по профессиональным модулям по заверше-
нию изучения междисциплинарных курсов и прохождению всех видов практики, предусмот-
ренных в модуле. Экзамены могут проводиться рассредоточено и концентрированно. Экза-
мен оценивается: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Промежуточная аттестация в условиях реализации модульно-компетентностного под-
хода проводится непосредственно после завершения освоения программ междисциплинар-
ных курсов и прохождения учебной и производственной практики в составе МДК.  

Предметом оценивания на промежуточной аттестации являются знания, умения, ком-
петенции студентов техникума. Промежуточная аттестация обучающихся проводится по 
предметам и в сроки, предусмотренные учебными планами техникума. 

Текущая аттестации проводится, когда экзамен, комплексный экзамен, зачет, диффе-
ренцированные зачёт, курсовой проект не предусмотрены учебным планом. В этом случае, 
по дисциплине или междисциплинарному курсу, по учебной или производственной практике 
по текущим оценкам выставляется итоговая оценка за семестр. 

Учет учебных достижений обучающихся проводиться при помощи различных форм те-
кущего контроля. Для оценки результатов освоения ОПОП используются накопительные и 
рейтинговые системы оценивания. 
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Для оценивания уровня усвоения компетенций используются следующие формы кон-
троля: индивидуальный опрос, тестирование, письменный опрос, контрольная работа, защи-
та проекта, программированный фронтальный опрос, портфолио, устный опрос с элементами 
деловой игры (проведение измерений, разработка технической документации, настройка 
прибора), создание производственных ситуаций (постановка эксперимента, решение профес-
сиональных технических, диагностических, экономических и т.д. задач). 

Оценка текущего контроля знаний студентов осуществляется преподавателем по пяти-
балльной системе отметками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-
тельно» с обязательным выставлением их в журнал учета занятий. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего кон-
троля и промежуточной аттестации производится в соответствии со шкалой (таблица).  

 

Процент результативности (правильных 
ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

90 - 100 5 отлично 

70 - 90 4 хорошо 

50 - 70 3 удовлетворительно 

менее 50 2 неудовлетворительно 

 

Недифференцированные зачёты оцениваются отметками «зачтено», «не зачтено». 
При выборе дисциплин для комплексного экзамена по двум или нескольким дисципли-

нам, обязательно, учреждение руководствуется наличием между ними межпредметных свя-
зей. Зачет по отдельной дисциплине предусматривается в соответствии с рабочим учебным 
планом.  

Для текущего и промежуточного  контроля успеваемости создаются фонды оценочных 
средств (ФОС). ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материа-
лы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 
образовательных достижений основным показателям результатов подготовки. 

Этот фонд включает: контрольные вопросы и типовые задания для практических заня-
тий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесты и ком-
пьютерные тестирующие программы, тематику курсовых работ проектов, рефератов и т.п., а 
также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетен-
ций обучающихся. 
 

7.2. Порядок и формы проведения государственной итоговой аттестации 

 

  К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий ака-
демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивиду-
альный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессиональ-
ного образования. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалифи-
кационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные и доводятся до сведе-
ния обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой ат-
тестации. 
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзаме-
на.  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 
материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 
профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 
выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделирован-
ных производственных процессов.  

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 
профильного уровня разрабатываются оператором (организацией, наделенной полномочия-
ми по обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена) с участием ор-
ганизаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. Министерство просвеще-
ния Российской Федерации обеспечивает размещение разработанных комплектов оценочной 
документации на официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» не позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явив-
шимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие 
ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления 
из ГБПОУ КК КПТ. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явивши-
еся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие 
ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворитель-
ные результаты, могут быть допущены ГБПОУ КК КПТ для повторного участия в ГИА не 
более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные ГБПОУ КК КПТ сро-
ки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим 
ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-
чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из ГБПОУ КК КПТ и про-
ходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 
выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 
ГБПОУ КК КПТ на период времени, установленный ГБПОУ КК КПТ самостоятельно, но не 
менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответ-
ствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 
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